
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Вторая Московская компетентностная олимпиада для обучающих-

ся образовательных организаций (далее — олимпиада) проводится как регио-

нальный (очный) этап Российской Компетентностной олимпиады с целью изме-

рения компетентностных достижений обучающихся, проявивших себя наиболее 

успешными в региональных образовательных программах, направленных на до-

стижение компетентностных и метапредметных результатов; для выявления уча-

щихся, достигших наибольших компетентностных результатов и достижений в 

продуктивных практиках; для оценки качества региональных образовательных 

компетентностных и метапредметных программ. 

1.2. Организатор Олимпиады – ГБОУДО города Москвы «Московский дет-

ско-юношеский центр экологии, краеведения и туризма». Соорганизаторы – 

ГАОУ ВО «Московский городской педагогический университет» и АНО ДПО 

«Открытое образование». 

1.3. Основные понятия: 

Компетентностное достижение: практический результат, достигнутый 

учащимся в одной из программ дополнительного образования, демонстрирующий 

освоение практически значимых компетентностей. 

Компетентностный результат образовательной программы — сформиро-

ванная у учащегося готовность к одному из видов продуктивной практики, в том 

числе к постановке собственных практически значимых целей и задач. 

Метапредметный результат образовательной программы — сформиро-

ванная у учащегося способность видеть предметные знания в их совокупности, в 

том числе уметь использовать их для достижения практических результатов. 

Продуктивная практика — форма внеучебной деятельности школьника, 

нацеленная на создание конкретного продукта в сферах творчества, исследования, 

конструирования. 

1.4. Компетентностная олимпиада сочетает в себе: 

 Комплексное обучение, основанное на моделировании обучающимися ре-

гиональных проблем и их решения; 

 Активный творческий отдых – за счет игрового процесса и насыщенного 

общения; 



 Творческая площадка для самоопределения обучающихся; 

 Тренинг для обучающихся – участников олимпиады в области региональной 

аналитики и управления ресурсами; 

 Инновационное проектирование социальных процессов. 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОЛИМПИАДЫ. 

2.1.Цель олимпиады – продемонстрировать готовность обучающихся образо-

вательных организаций города Москвы к постановке личностно значимых целей в 

одной из продуктивных практик, к капитализации освоенных компетентностей и 

знаний для достижения этих целей, к построению коммуникаций и коопераций, 

позволяющих достичь этих целей наиболее эффективным образом. 

2.1. Задачи: 

 отбор участников олимпиады в соответствии с заданными параметрами; 

 постановка образовательной задачи, требующей индивидуального само-

определения, постановки целей, организации коммуникаций и коопераций 

участников; 

 фиксация и экспертиза полученных результатов и достижений; 

 рейтинговая оценка индивидуальных и групповых достижений, определе-

ние победителей. 

 

3. УЧАСТНИКИ ОЛИМПИАДЫ. 

3.1. К участию в Олимпиаде допускаются обучающиеся образовательных 

организаций города Москвы по двум возрастным категориям: 

 младшая (7-8 классы общеобразовательной организации); 

 старшая (9-11 класс общеобразовательной организации), 

достигшие максимальных результатов в профильных программах основного 

образования и программах дополнительного образования, таких как: 

- компетентностные дополнительные образовательные программы, элек-

тивные курсы; 

- модульные образовательные программы; 

- научные общества обучающихся;  

- творческие объединения; 

- школьные активы и добровольческие организации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЛИМПИАДЫ. 

4.1. Олимпиада проводится в два этапа: отборочный окружной (заочный) 

этап и региональный (очный) этап олимпиады.  

 

4.1.1. Отборочный этап – проводится с 01 октября 2015 г. по 25 февраля 

2016 г. образовательными организациями – окружными координаторами по 

краеведению и образовательному туризму среди обучающихся в 

административных округах города. 

Окружные операторы: 

 организуют подготовку и проведение окружного этапа олимпиады; 

 информируют образовательные организаций округа о проведении Второй 

московской компетентностной олимпиады обучающихся образовательных 



организаций города Москвы, организуют рассылку положения об олимпиа-

де; 

 ведут сбор заявок на участие в отборочном заочном туре; 

 передают в городской оргкомитет заявки, поступившие от образовательных 

организаций округа; 

 информируют участников обо всех мероприятиях, проводимых городским 

оргкомитетом в рамках регионального и Всероссийского этапа и результа-

тах работы жюри; 

 организуют участие команды округа в городском очном этапе, при необхо-

димости – организуют сопровождение команды. 

 

 4.1.2. Региональный (очный) этап олимпиады – Вторая Московская компе-

тентностная олимпиада для обучающихся образовательных организаций прово-

дится 06,07,08 апреля 2016 года. В очном этапе принимают участие победители 

отборочных окружных этапов, а также победители зимней оргуправленческой 

сессии «Геоэкономика и рынки современных профессий» (4-6 февраля 2016 года) 

обучающих стратегических игр в рамках программ Российской компетентностной 

олимпиады (Приложение 1).  

 Категория участников: учащиеся 7-11 классов образовательных организа-

ций, по итогам отборочных этапов отдельно в двух возрастных категориях: 

7-8, 9-11 классы. 

 Форма проведения: Трехдневные интеллектуальные соревнования команд 

в форме деловой игры – погружения в основные темы и направления регио-

нального этапа олимпиады (приложения 2). Ежедневно – экспертные уста-

новки, работа по сферам, работа в малых группах, экспертная дискуссия. 

Завершается установлением рейтинга. Рейтинг определяется по сумме бал-

лов по итогам выполнения заданий по всем направлениям регионального 

этапа.  

 Координаторы олимпиады: ГАОУ ВО города Москвы «Московский го-

родской педагогический университет», ГБОУДО города Москвы «Москов-

ский детско-юношеский центр экологии, краеведения и туризма». 

 База проведения регионального этапа: ГБОУДО МДЮЦ ЭКТ, отделение 

«Станция юных туристов», г. Москва, Багратионовский проезд, 10.  

 

4.2. ГБОУДО города Москвы «Московский детско-юношеский центр эколо-

гии, краеведения и туризма»: 

 организует экспертную оценку работ отборочного заочного этапа, формируя 

группу экспертов из различных ведомств и организаций в соответствии с 

тематикой поступивших заявок, 

 определяет состав участников городского (регионального) этапа, 

 осуществляет организационную работу по проведению Второй Московской 

компетентностной олимпиады, 

 по результатам городского (регионального) этапа организует участие ко-

манды обучающихся образовательных организаций города Москвы в Рос-

сийской Компетентностной олимпиаде. 

4.3. Основные характеристики участников: 

 достижения в исследовательской, проектной, творческой деятельности; 



 достижения в практиках организации, руководства, управления (наиболее 

доступная для обучающихся школьного возраста сфера таких практик — 

социальное волонтерство); 

 индивидуальная одаренность, проявляющаяся в готовности обучающегося 

ставить себе задачи и определять сферы интересов за пределами школьной 

программы и перспектив получения высшего образования либо углубленно 

осваивать определенные тематические области. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО (МОСКОВСКОГО) 

ЭТАПА ОЛИМПИАДЫ. 

5.1. Тематическое содержание регионального этапа олимпиады включает в 

себя: 

 определение векторов развития и неиспользуемого потенциала региона; 

 самоопределение участников по отношению к возможным перспективам ре-

гиона и конкретных сфер деятельности: 

 обозначение индивидуальных стратегий и перспективных проектов в соот-

ветствующих сферах. 

5.1. Каждый день деловой игры соответствует одной из частей соревнова-

ния:  

 самоопределение по сферам и областям интересов (формирование рабочих 

групп), обозначение значимых направлений развития и приоритетов; 

 представление и обоснование прорывных идей рабочими группами, экс-

пертная оценка идей, взаимная оценка идей участниками и моделирование 

возможных коопераций; 

 эскизы организационных и технологических решений, необходимых для ре-

ализации идей, анализ собственных образовательных дефицитов и запросов 

участников, обозначающих предложенные идеи как свои, авторские. 

5.3. В рамках регионального этапа программа каждого дня включает следу-

ющие компоненты: 

 экспертная установка (в первый день — краткий анализ и обсуждение ситу-

ации региона, его существующих перспектив и нереализованного потенциа-

ла; в следующие дни — анализ наиболее интересных результатов предыду-

щего такта; за этим следует задание на день). 

 работа по сферам («крыльям») — определение приоритетов, общий анализ 

ситуации. 

 работа по малым группам, 

 работа по «крыльям» — определение наиболее интересных и проработан-

ных идей и ходов, 

 представление результатов работы в «крыльях», экспертная дискуссия. 

Дополнительные экспертные консультации проводятся как во время работы 

«крыльев» и малых групп, так и в специально выделенное в расписании время. 

5.4. Типы интеллектуальных продуктов по итогам участия в региональном 

этапе олимпиады могут включать: 

 проекты или их эскизы; 

 художественные произведения или заявки на них; 

 бизнес- планы или управленческие «дорожные карты»; 

 предпроектные изыскания в любой области. 



Последний день включает в себя выставление и подсчет рейтинга, 

определение победителей. 

 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И 

ПРИЗЕРОВ, НАГРАЖДЕНИЕ. 

6.1. Подведение итогов, награждение победителей состоится в третий день 

работы 

6.2.Индивидуальные участники олимпиады - победители  (1,2,3 места) 

определяются согласно критериям (Приложение 3) отдельно в каждой возрастной 

категории. 

Порядок определения победителей включает в себя голосование экспертов 

за каждый представленный проект, затем тьюторы и участники проектной коман-

ды оценивают участников своей группы с точки зрения их вклада в общий ре-

зультат. 

6.4. Допускаются дополнительные номинации для поощрения команд,  

создавших лучшие проекты. 

6.5. Все участники получают сертификаты участников регионального этапа 

олимпиады. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Обучающая стратегическая игрa в рамках программ  

Российской компетентностной олимпиады 

 

 Проект организуется Институтом системных проектов Московского город-

ского педагогического университета и Автономной некоммерческой организаци-

ей дополнительного профессионального образования «Открытое образование» в 

партнерстве с Колледжем «Черемушки» института СПО им. К.Д. Ушинского, 

Фондом содействия образованию «Дар», Московским детско-юношеским центром 

экологии, краеведения и туризма, Ассоциацией школ Сколково. 

 

 Выпускники проекта обладают новыми качествами: 

 пониманием, что мир не стоит на месте и завтра будет не такое как сегодня; 

 убежденностью, что во многом завтрашний день зависит от тебя самого, 

главное правильно научиться общаться с будущим; 

 умением организовать себя для вхождения в современные инновационные 

тренды; 

 ориентировкой в современных экономических и социальных процессах; 

 владением методами быстрого освоения знаний и организации себя в учебе. 

 

 Программа ориентирована на молодых людей, мечтающих создавать новое: 

в экономике, в технике, в политике, в искусстве и в практиках работы с челове-

ком. 

 Проект состоит из креативных модулей, в ходе которых участники будут 

конструировать объекты, практики и смыслы жизни 2050 года: 

 

 С участниками работают: 

 лидеры корпоративного бизнеса, 

 разработчики новых технологий и современного дизайна, 

 HR- директора 

 известные футурологи. 

 Проект разработан при поддержке Национального фонда подготовки кад-

ров. 

 

 Для молодых людей в возрасте 15-20 лет 

 

Образовательная сессия / стратегическая игра: 

«Геоэкономика и рынки современных профессий» 

 

4-6 февраля 2016 г. 

Программа. 

 

День первый (4 февраля) 

Тема дня «Геоэкономика и технологические уклады» 

10.00 - 10.30 Регистрация участников. Знакомство с программой. 

10.30 – 11.20 Установочный доклад руководителя игры. 

11.20 – 11.45 Создание Комиссий Стратегического Совета. 



11.45 – 12.30 Рабочее совещание Комиссий. 

12.30 – 12.45 Публичная формулировка проблем. 

12.45 – 13.15 Обед. 

13.15 – 14.30 Экспертное выступление по теме: «Регионализация постиндустри-

ального мира». 

14.30 – 15.15 Рабочее совещание Комиссий. 

15.15 – 17.00 Аналитический Cеминар Стратегического Совета «Картография 

технологических укладов мировой экономики». 

 

День второй (5 февраля) 

Тема дня «Геоэкономика и тренды глобализации» 

10.00 - 10.30 Регистрация участников. Осмысление вчерашнего дня. 

10.30 – 11.00 Установочное сообщение по теме дня. 

11.00 – 12.00 Рабочее совещание Комиссий. 

12.00 – 12.15 Публичная формулировка проблем. 

12.15 – 13.30 Экспертное выступление по теме: «Сценография постсовременного 

мира». 

13.30 – 14.00 Обед. 

14.00 – 15.00 Рабочее совещание Комиссий. 

15.00 – 17.00 Футурологический Конгресс Стратегического Совета: 

 

«Геоэкономические сценарии для России 2050». 

День третий (6 февраля) 

Тема дня «Геоэкономика и профессионально-образовательные стратегии» 

10.00 - 10.30 Регистрация участников. Осмысление вчерашнего дня. 

10.30 – 10.45 Установочное сообщение по теме дня. 

10.45 – 11.15 Рабочее совещание Комиссий. 

11.15 – 11.30 Публичная формулировка проблем. 

11.30 – 12.45 Экспертное выступление по теме: «Компетенции и логики само-

определения профессионального мира». 

12.45 – 13.15 Обед. 

13.15 – 16.15 Рабочее совещание Комиссий. 

16.30 – 17.00 Итоги и награждение победителей. 

 

Эксперты сессии. 

 Олег Игоревич Генисаретский – главный научный сотрудник лаборатории 

компетентностных практик образования Института системных проектов МГПУ; 

являлся главой экспертного совета Открытого университета «Сколково», замести-

телем директора Института человека РАН, научным руководителем Центра стра-

тегических исследований Приволжского федерального округа; профессор, доктор 

искусствоведения, лауреат Государственной премии РФ в области литературы и 

искусства, кавалер Золотого почетного знака «Общественное призвание»; автор 

книги «Навигатор: методологические расширения и продолжения». 

 

 Павел БруновичМрдуляш – Председатель правления Доверительного Обра-

зовательного Фонда; являлся директором Федерального ресурсного центра по ор-

ганизации подготовки управленческих кадров, заместителем Председателя Прав-

ления Банка МФК, директором Института технологий образования Академии 



народного хозяйства при Правительстве РФ; автор книги «Китайские стратагемы. 

Упражнения в схематизации». 

 

 Борис Маркович Островский – директор по проектной работе Московской 

школы управления«Сколково», ведущий партнер Тренинго-игровой корпорации 

(ТРИК); являлся президентом консалтинговой фирмы «РемидаКонсалт», Предсе-

дателем Управляющего совета «Межотраслевого комитета по корпоративным ин-

новациям»; эксперт Центра стратегических разработок «Северо-Запад»; автор 

учебного курса «Игровое моделирование» в Московской высшей школе социаль-

но-экономических наук. 

 

 Продюсер проекта, руководитель игры - Александр Анатольевич Попов – 

заведующий лабораторией компетентностных практик образования Института си-

стемных проектов МГПУ, главный научный сотрудник Федерального института 

развития образования Министерства образования и науки РФ, генеральный ди-

ректор АНО «Открытое образование», доктор философских наук; автор книги 

«Открытое образование: философия и технологии», УМК «География человече-

ских перспектив», цифрового образовательного ресурса «Геоэкономика, Геополи-

тика, Геокультура». 

 

Заявки на зимнюю стратегическую игру принимаются до 20 января 2016 г 

E-mail: aktor@mail.ru 

тел.: +7 (495) 76 76 551 

www.opencu.ru 

Место проведения:  Педагогический колледж «Черёмушки» МГПУ 

Адрес: Москва, улица Цюрупы, д. 14Б 

Проезд: станция метро «Профсоюзная» (выход из первого вагона от центра) 

Далее автобусы №№  44, 121, 168, 684, тролл. №№  49, 52, 85 до остановки «Ули-

ца Цюрупы»  далее внутрь квартала  перпендикулярно Нахимовскому проспекту.  

 

 
 

 

http://www.opencu.ru/


 

 

Приложение 2 

Основные темы и направления регионального этапа олимпиады. 

 

Основные сферы функционирования региона: техническо-инженерная сфера, 

предпринимательство, управление, художественное творчество. 

Участникам предлагаются следующие сферы деятельности: 

— бизнес и предпринимательство; 

— художественное творчество и развитие культурной жизни; 

— научные исследования и инженерные технологии; 

— экология, охрана природы и устойчивое развитие города; 

— социально-экономическая аналитика, социальные среды и институты; 

— региональное, корпоративное, муниципальное управление; 

— инфраструктуры, системы жизнеобеспечения и безопасности; 

— образование. 

Внутри сферы участники могут организовать тематические группы в соот-

ветствии с собственными интересами и приоритетами. 

 

Приложение 3 

Основные параметры выявления победителей по типам компетентностей. 

 

 Аналитическая компетентность: способность составить системное и адек-

ватное представление о ситуации, на основе фактов, с использованием 

определенных методов анализа; способность ориентироваться в моменте и 

подбирать наилучшие методы действия; 

 Проектная компетентность: способность вообразить себе необходимые 

изменения и новое качество жизни; подобрать способы, благодаря которым, 

эти образы могут стать реальностью; организовать свои действия так, чтобы 

желаемые результаты воплотились; 

 Компетентность самоорганизации и соорганизации, в том числе, способ-

ность удерживать свои цели и мобилизовать ресурсы для их достижения, 

управлять своим временем, объединять людей, и организовывать их на об-

щее продуктивное действие; 

 Коммуникативная компетентность: способность найти единомышленни-

ков и привлечь их к своему делу; способность заинтересовать нейтральных 

людей; способность убедить тех, у кого есть важные для вас ресурсы, выде-

лить их для вашего проекта; 

 Креативная компетентность: способность найти действительно нестан-

дартные эффективные решения, не копируя их ни у кого, но «выводя из 

строящих задач»; способность предлагать точные, системные, индивиду-

альные, необычные, проработанные версии; 

 Способность отвечать за свои слова и поступки, выполнять обещания, 

обеспечивать свою функцию в команде. 


